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https://demokratiefoerderung.gelbehand.de/


Nutze unsere Beratungs-  
und Transferstelle!
Als  Beratungs- und Transferstelle unterstützen wir 
Ausbilder*innen, Lehrkräfte an berufsbildenden Schu-
len und Multiplikator*innen in verwandten Funktionen 
sowie Bildungs- und Weiterbildungseinrichtungen, 
Gewerkschaften, Institutionen und Verbände bei der 
Umsetzung von demokratiebildenden und -fördernden 
Maßnahmen an den Lernorten der beruflichen Bildung. 
Unsere Angebote sind unentgeltlich, können digital 
oder in Präsenz in Anspruch genommen werden. 

Lass Dich beraten  
und erweitere Dein Wissen!
Wir beraten Ausbilder*innen, Berufsschullehrkräfte 
und Multiplikator*innen bei der Umsetzung von demo
kratiefördernden Projekten an den Lernorten Ausbil-
dungsbetrieb und berufsbildende Schule. Dazu gehören 
sowohl fachliche Vorträge und Workshops als auch 
Hilfestellungen bei konkreten Projekten rund um das 
Thema Demokratieförderung in der beruflichen Bildung.

Nutze unsere Lerneinheiten in Deiner 
Arbeit mit Azubis und Schüler*innen 
Für Ausbilder*innen, Berufsschullehrkräfte und Multi-
plikator*innen bieten wir Lerneinheiten an und unter
stützen die Umsetzung durch Transferschulungen. 
Hierfür bieten wir unterschiedliche Formate – von 
einem Einführungsvortrag bis zu einer ausführlichen 
Konzeptschulung – an. 

Nutze unsere Konzepte und bilde  
das Berufsbildungspersonal weiter!
Wir stellen Bildungs- und Weiterbildungseinrichtungen, 
Institutionen und Verbänden in der beruflichen Bildung 
Qualifizierungskonzepte unentgeltlich zur Verfügung 
und unterstützen die Umsetzung durch Transfer
schulungen. Hierfür bieten wir unterschiedliche 
Formate – von einem Einführungsvortrag bis zu einer 
ausführlichen Konzeptschulung – an. 

Fachstelle „Fachpersonal“
Die Beratungs- und Transferstelle ist ein Angebot 
der Fachstelle Fachpersonal im Kompetenznetzwerk 
„Demokratieförderung in der beruflichen Bildung“,  
die vom Verein Machʼ meinen Kumpel nicht an! –  
für Gleichbehandlung, gegen Rassismus e.V. getragen 
wird. Die Fachstelle Fachpersonal entwickelt Angebote 
für das Berufsbildungspersonal an den Lernorten 
„Ausbildungsbetrieb“ und „berufsbildende Schule“  
und stärkt so seine demokratiefördernde Arbeit mit 
jungen Menschen. 

Kontakt
Kompetenznetzwerk „Demokratieförderung  
in der beruflichen Bildung“ 
Fachstelle Fachpersonal
c/o Machʼ meinen Kumpel nicht an! –  
für Gleichbehandlung, gegen Rassismus e.V.
Franz-Rennefeld-Weg 5, 40472 Düsseldorf 
E-Mail: demokratiefoerderung@gelbehand.de
www.gelbehand.de/demokratiefoerderung
https://demokratiefoerderung.gelbehand.de

Um mehr über die Formate der Transferschulungen zu erfahren, 
klicke hier oder scanne den QR-Code:

Ansprechpartner*innen:

Lena Gresselmeier
Telefon: 0211 / 43 01-514
Mobil: 0160 996 571 80
E-Mail: lena.gresselmeier@gelbehand.de

Lenard Suermann
Telefon: 0211 / 43 01-504
Mobil: 0151 270 402 03
E-Mail: lenard.suermann@gelbehand.de
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https://www.gelbehand.de/informiere-dich/beratung-und-transfer/transferschulungen-zu-qualifizierungskonzepten
https://www.gelbehand.de/informiere-dich/beratung-und-transfer/transferschulungen-zu-qualifizierungskonzepten


Unsere Lerneinheiten und Qualifizierungskonzepte basieren auf einer mehrstufigen 
Bestands- und repräsentativen Bedarfsanalyse, wurden erprobt und evaluiert. 

Woran erkenne ich  
seriöse nachrichten?

Medienkompetenz kann man lernen
Lerneinheit für Ausbildungsbetriebe

Wert(e)volles Miteinander
Warum Demokratie Werte braucht

Lerneinheit für Ausbildungsbetriebe
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Miteinander
Partizipation

Akzeptanz
Freiheit

Gerechtigkeit

Solidarität 

Lerneinheit für Ausbildungsbetriebe: 
„Woran erkenne ich seriöse Nachrichten? 
Medienkompetenz kann man lernen“

Qualifizierungskonzept für Ausbilder*innen: 
„Demokratisches Miteinander. Wie können wir 
in betrieblichen Alltag demokratische Werte 
(vor-)leben und fördern?“

Qualifizierungskonzept für Ausbilder*innen: 
„Umgang mit demokratiefeindlichen 
Äußerungen“

Lerneinheit für Ausbildungsbetriebe: 
„Wert(e)volles Miteinander.  
Warum Demokratie Werte braucht“

Materialien für die betriebliche Ausbildung

DEMOKRATISCHES 

MITEINANDER
Wie können wir im betrieblichen Alltag  

demokratische Werte (vor-)leben und fördern?

Qualifizierungskonzept für Ausbilder*innen
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Umgang mit demokratie-
feindlichen ÄUSSerUngen

Demokratische Kompetenzen stärken und  
Demokratiefeindlichkeit sicher begegnen

Qualifizierungskonzept für Ausbilder*innen
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https://www.gelbehand.de/fileadmin/user_upload/download/fachstelle_fachpersonal/LE_AB_2022_serioese_Medien_Ausbildungsbetriebe_print.pdf
https://www.gelbehand.de/fileadmin/user_upload/download/bildungsmaterial/Lerneinheit_2023_Demokratische_Werte_Ausbildende.pdf
https://www.gelbehand.de/fileadmin/user_upload/download/fachstelle_fachpersonal/Qualikonzept_A__Demokratisches_Miteinander_Werte__vor_leben.pdf


Unsere Lerneinheiten und Qualifizierungskonzepte basieren auf einer mehrstufigen 
Bestands- und repräsentativen Bedarfsanalyse, wurden erprobt und evaluiert.  

Wert(e)volles Miteinander
Warum Demokratie Werte braucht

Lerneinheit für berufsbildende Schulen
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Lerneinheit für berufsbildende Schulen: 
„Woran erkenne ich seriöse Nachrichten? 
Medienkompetenz kann man lernen“

Qualifizierungskonzept für Berufsschul
lehrkräfte: „Menschenfeindlichkeit im Netz 
begegnen. Demokratische Kompetenzen von 
Berufsschüler*innen im digitalen Raum stärken“

Qualifizierungskonzept für Berufsschul-
lehrkräfte: „Umgang mit demokratie
feindlichen Äußerungen“

Lerneinheit für berufsbildende Schulen: 
„Wert(e)volles Miteinander.  
Warum Demokratie Werte braucht“

Materialien für die schulische Ausbildung

Fachstelle  
Fachpersonal
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Umgang mit demokratie-
feindlichen ÄUSSerUngen

Demokratische Kompetenzen stärken und  
Demokratiefeindlichkeit sicher begegnen

Qualifizierungskonzept für Lehrkräfte  
an berufsbildenden Schulen

Woran erkenne ich  
seriöse nachrichten?
Medienkompetenz kann man lernen

Lerneinheit für berufsbildende Schulen
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Menschenfeindlichkeit  
iM netz begegnen
Demokratische Kompetenzen von  

Berufsschüler*innen im digitalen Raum stärken
Qualifizierungskonzept für Lehrkräfte  

an berufsbildenden Schulen
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https://www.gelbehand.de/fileadmin/user_upload/download/bildungsmaterial/Lerneinheit_2023_Demokratische_Werte_B.pdf
https://www.gelbehand.de/fileadmin/user_upload/download/fachstelle_fachpersonal/LE_BS_2022_serioese_Medien_Berufsschulen_web.pdf
https://www.gelbehand.de/fileadmin/user_upload/download/fachstelle_fachpersonal/Qualifizierungskonzept_B_Menschenfeindlichkeit_im_Netz_begegnen.pdf

